status.c

Growing by doing.
Digitize Intralogistics.

Junior Sales Manager .«

- B2B-Vertrieb SAP &
Intralogistik

In Teil- oder Vollzeit fiir unser

Biiro in Berlin oder Koéln

Deine Aufgaben.
Operativer Vertrieb

o Zielkundenrecherche: Du identifizierst potenzielle Zielkunden
mit den besten aktuell verfligbaren Tools und bereitest die
Ansprache vor.

o Kundengesprache: Du begleitest erfahrene Kolleg*innen und
Ubernimmst schrittweise eigene Gesprache.

o Bedarfsanalyse: Du entwickelst ein Gesplir dafiir, wo
Digitalisierungspotenzial schlummert, und wirst fir unsere
Kunden zum Wegbereiter fiir die digitale Intralogistik.

o Prasentationen und Angebote: Du unterstiitzt bei der
Erstellung und libernimmst das bald eigenverantwortlich.

Strategische Gestaltung

o Vertriebsprozesse weiterentwickeln: Du schaust dir an, wie
wir heute Vertrieb machen, und entwickelst aktiv mit, wie wir es
morgen noch besser machen.

o Markt- und Wettbewerbsanalyse: Du hast den Markt im Blick
und bringst eigene Ideen ein, welche Chancen wir noch nicht
nutzen.

o Aufbau proaktiver Zielkundenansprache: Du gestaltest mit,
wie wir klinftig auf Kunden zugehen, bevor diese selbst aktiv
werden.

Dein Profil.

o Du hast ein Studium in BWL, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik oder einem vergleichbaren Bereich
abgeschlossen oder stehst kurz davor.

o Du hast echte Neugier und Begeisterung fiir ein technisches,
erklarungsbedirftiges Produkt. SAP-Kenntnisse sind kein Muss,
aber du willst wirklich verstehen, was du verkaufst.

o Du denkst strukturiert und analytisch und hast Lust, Dinge auch
wirklich umzusetzen.

o Du gehst offen auf Menschen zu und kannst komplexe Themen
verstandlich erklaren.

o Du arbeitest gerne eigenverantwortlich und schatzt Freiheit
genauso wie Teamzusammenhalt.

o Du sprichst Deutsch auf muttersprachlichem Niveau und hast
gute Englischkenntnisse (B2/C1).

o Bestenfalls hast du bereits erste Erfahrungen im Vertrieb,
Praktika mit Kundenkontakt.

Was diese Rolle besonders macht.

o Ein Produkt mit echtem Nutzen: Du hilfst Unternehmen, ihre
Intralogistik zu digitalisieren, mit einer SAP-Losung, die am
Markt ihresgleichen sucht.

o Steile Lernkurve: Du wirst nie allein gelassen. Du lernst
von erfahrenen Vertriebskolleg*innen und begleitest echte
Kundenprojekte von Anfang an.

o Gewinnbeteiligung statt Provision: Alle profitieren
gemeinsam vom Unternehmenserfolg. Deine personliche
Entwicklung wird dabei konkret honoriert. Mit sehr guten
Entwicklungsmoglichkeiten und einem Gehalt, das mit dir
wachst.

o Deine Ideen sind gefragt: Bring dich ein, auch wenn du noch
am Anfang stehst.

o Selbstfiihrendes Team mit echter Eigenverantwortung: Bei
uns gibt es Vertrauen und Freiheit statt Mikromanagement und
starrem Berichtswesen.

o SAP-Fachexpertise direkt verfiigbar: Du lernst von Menschen,
die unser Produkt in- und auswendig kennen.

o Mehrfach ausgezeichnete Unternehmenskultur: Great Place
to Work® bestatigt, was unser Team taglich lebt.

o Flexible Arbeitsmodelle in Berlin oder Koln: Du gestaltest
deinen Arbeitsalltag flexibel und entscheidest selbst, wann du
im Biiro arbeitest und wann remote.

o Freie Hardware-Wahl: Mac oder Windows - du entscheidest,
womit du am produktivsten arbeitest.

status C ist eine SAP-Beratung fiir Intralogistik. Mit Standorten in
Berlin und Koln digitalisieren wir seit tiber 20 Jahren logistische
Prozesse. Unser rund 50-kopfiges Team kombiniert tiefes
SAP-Know-how mit eigener Softwareentwicklung und begleitet
Unternehmen aus Industrie und Handel bei der Einflihrung und
Weiterentwicklung ihrer SAP-Landschaft.
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Growing by doing.
Digitize Intralogistics.

Junior SAP Berater ..
- Intralogistik

In Teil- oder Vollzeit fiir unser
Biiro in Berlin oder Koln

Deine Aufgaben.

o SAP-Projekte begleiten: Du bist von der Anforderungsanalyse
bis zum Go-Live dabei und lernst, wie echte Intralogistik-
Projekte mit SAP EWM und S/4HANA ablaufen.

o Konzepte entwickeln: Du erarbeitest gemeinsam mit
erfahrenen Berater*innen technische Konzepte, die auf die
Prozesse unserer Kunden aus Industrie und Handel
zugeschnitten sind.

o SAP-Losungen verstehen und vermitteln: Du tauchst in
die Welt von SAP Warehouse Management, Lagerverwaltung
und Prozessoptimierung ein und lernst, komplexe Themen
verstandlich zu erklaren.

o Produkte mitgestalten: Du bringst dich in die
Weiterentwicklung unserer eigenen SAP-Produkte ein und
denkst dabei immer nutzerzentriert.

Dein Profil.

e Du hast ein Studium in BWL, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik oder einem vergleichbaren Bereich
abgeschlossen oder stehst kurz davor.

o Du bringst echte IT-Affinitat mit und hast Lust, dich in komplexe
Softwareldsungen einzuarbeiten - SAP-Kenntnisse brauchst du
dafiir noch nicht.

o Du arbeitest strukturiert und eigenverantwortlich und du
wartest nicht darauf, dass jemand dir sagt, was als ndchstes zu
tunist.

o Du kommunizierst klar und souveran, auch wenn du noch am
Anfang deiner Karriere stehst.

e Du sprichst Deutsch auf muttersprachlichem Niveau und
Englisch auf B2- oder C1-Niveau.

Top BEFEE | Beste
Company | Arbeitgeber”
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Berlin-Brandenburg kleiner Mittelstand

Great Great
Place Place
To Deutschiand i TO
Work. 2026 Work.

Woas diese Rolle besonders macht.

Ein Produkt mit echtem Nutzen: Du hilfst Unternehmen, ihre
Intralogistik zu digitalisieren, mit einer SAP-L6sung, die am
Markt ihresgleichen sucht.

Steile Lernkurve: Du wirst nie allein gelassen. Du lernst von von
erfahrenen Kolleg*innen und begleitest echte Kundenprojekte
von Anfang an.

Selbstfiihrendes Team mit echter Eigenverantwortung: Bei
uns gibt es Vertrauen und Freiheit statt Mikromanagement und
starrem Berichtswesen.

Deine Ideen sind gefragt: Bring dich ein, auch wenn du noch
am Anfang stehst.

Gewinnbeteiligung statt Provision: Alle profitieren
gemeinsam vom Unternehmenserfolg. Deine personliche
Entwicklung wird dabei konkret honoriert. Mit sehr guten
Entwicklungsmoglichkeiten und einem Gehalt, das mit dir
wachst.

Flexible Arbeitsmodelle in Berlin oder Kdln: Du gestaltest
deinen Arbeitsalltag flexibel und entscheidest selbst, wann du
im Biiro arbeitest und wann remote

Mehrfach ausgezeichnete Unternehmenskultur: Great Place
to Work® bestétigt, was unser Team taglich lebt.

Freie Hardware-Wahl: Mac oder Windows - du entscheidest,
womit du am produktivsten arbeitest.

status C ist eine SAP-Beratung fiir Intralogistik. Mit Standorten in
Berlin und Kéln digitalisieren wir seit tiber 20 Jahren logistische
Prozesse. Unser rund 50-kdpfiges Team kombiniert tiefes
SAP-Know-how mit eigener Softwareentwicklung und begleitet
Unternehmen aus Industrie und Handel bei der Einfiihrung und
Weiterentwicklung ihrer SAP-Landschaft.
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Growing by doing.
Digitize Intralogistics.

Werkstudent ..
SAP-Beratung
- Support und Logistik

Fiir unser Biiro in Berlin oder
Ko6ln ab 10 Std./Woche.

Deine Aufgaben.

o Prozesse verstehen und anwenden: Du tauchst in Intralogistik-
Prozesse ein und lernst, wie SAP-L6sungen in echten
Lagerprojekten funktionieren.

o Mitarbeit in realen Kundenprojekten: Du bist Teil realer
SAP-Projekte und arbeitest direkt beim Kunden mit.

o Anwendungstests durchfiihren: Du testest
SAP-Logistikprozesse und stellst sicher, dass alles lauft, bevor es
in den produktiven Betrieb geht.

o First-Level-Support iibernehmen: Du bearbeitest eingehende
Kunden-Tickets in Jira und l6st Supportfalle eigensténdig oder
gibst sie strukturiert weiter.

o Rufbereitschaft nach Plan: Du tibernimmst planbare
Bereitschaftszeiten - mit klarer Vergiitung und vorab
abgestimmtem Umfang.

Dein Profil.

o Du bistimmatrikulierte*r Student*in und hast mindestens
3 Semester studiert, z. B. Wirtschaftsingenieurwesen,
(Wirtschafts-)Informatik oder BWL.

e Technik fasziniert dich. Du willst verstehen, wie SAP und Logistik
zusammenspielen.

o Du packst Probleme an, arbeitest strukturiert und sagst
Bescheid, wenn du Unterstlitzung brauchst.

e Du kommunizierst offen mit Kunden und dem Team.

e Du sprichst Deutsch auf muttersprachlichem Niveau und
Englisch auf B2/C1-Niveau.

o Du hast bereits SAP- und Logistik-Erfahrung? Sehr cool! Falls
nicht, auch kein Problem: wir bringen es dir gerne bei.

Was diese Rolle besonders macht.

o Dein Einstieg in die SAP-Welt: Du lernst eine der gefragtesten
Business-Software-Plattformen von innen kennen - an echten
Kundenprojekten, nicht im Horsaal.

o SAP lernen an echten Kundenprojekten: Du arbeitest an realen
Problemen, nicht an Ubungsfillen, und du begleitest echte
Projekte von Anfang an.

o Steile Lernkurve: Kein Sprung ins kalte Wasser. Ein fester
Mentor begleitet deinen Start, du lernst von Berater*innen die
unsere Produkte in- und auswendig kennen.

o Deine Ideen sind gefragt: Bring dich aktiv ein, auch wenn du
noch am Anfang stehst.

o Eigenverantwortung ab Tag 1: Vertrauen und Freiheit
statt Mikromanagement - mit Verantwortung, die zu deinem
Erfahrungslevel passt.

o Mehrfach ausgezeichnete Unternehmenskultur: Great Place
to Work® bestatigt, was unser Team taglich lebt.

o Flexible Arbeitsmodelle in Berlin oder K6ln: Du entscheidest
selbst, wann du im Biiro arbeitest und wann remote.

o Gewinnbeteiligung: Alle profitieren gemeinsam vom
Unternehmenserfolg.

e Perspektive iiber das Studium hinaus: Ubernahme und
Weiterentwicklung sind ausdriicklich gewollt.

status C ist eine SAP-Beratung fiir Intralogistik. Mit Standorten in
Berlin und Kéln digitalisieren wir seit tiber 20 Jahren logistische
Prozesse. Unser rund 50-kdpfiges Team kombiniert tiefes
SAP-Know-how mit eigener Softwareentwicklung und begleitet
Unternehmen aus Industrie und Handel bei der Einfiihrung und
Weiterentwicklung ihrer SAP-Landschaft.
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